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Repartiţia şi formarea veniturilor. 
Salariul şi profitul. 

 
Revederea conceptelor de bază. Teste. Probleme. Aplicaţii. 

Completaţi spaţiile libere 
 
1) Fiecare producător caută să realizeze acea combinare între factorii antrenaţi în producţie 
care să-i asigure……………………………………………..şi …………………………………....   
 
2) Orice schimbare în cererea pentru producţia la care participă un factor determină 
modificări în cererea ……………………………….., datorită faptului că se afectează 
…………………………………………...   
 
3) Salariul apare nu pur şi simplu ca preţ al muncii, ci ca preţ al…………………. 
……………………………………………………………………..  
 
4) În cazul concurenţei perfecte, firma nu are control asupra nivelului salariului existent pe 
piaţa muncii, dar poate ajusta …………………………………………… în acord cu………… 
…………………………………………………...  
 
5) Monopsonul poate ridica nivelul salariului în vederea ……………………………….  
până la punctul în care 
…………………………………………………………………………………..  
 
6) Statul nu intervine în legătură cu limita ……………………… a salariilor, aceasta 
rezultând din ………………………………………………………………………. 
 

 
Alegeţi răspunsul corect  

 
1) Repartiţia veniturilor: 
            a) este pusă în evidenţă de fluxurile economice; 
            b) presupune egalitatea sumelor ce revin fiecărui factor; 
            c) a existat din cele mai vechi timpuri; 
            d) se face numai de către firme ; 
            e) vizează numai unii dintre factorii de producţie. 
 
2) În economia modernă, menajele primesc de la firme: 
            a) împrumuturi pentru investiţii ; 
            b) economii ; 
            c)  taxe şi impozite ; 
            d) plăţile pentru recompensa factorilor; 
            e) credite pentru speculă. 
 
3) Pe piaţa cu concurenţă perfectă: 
            a) avantajul urmărit de ofertanţii de factori de producţie este numai bănesc ; 
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            b) întreprinzătorii pot cumpăra oricând şi orice cantitate din oricare dintre factorii de 
producţie necesari ; 
            c) costul marginal pentru fiecare unitate suplimentară de factori de producţie scade 
continuu până la un punct de minim, după care creşte ; 
            d) curba costului marginal al unui factor reprezintă curba cererii pentru acel factor ; 
            e) venitul marginal al produsului unui factor este în creştere continuă. 
 
4) În condiţiile concurenţei perfecte, nu mai este profitabil pentru o firmă să atragă în produţie o 
cantitate suplimentară factori când: 
            a) venitul marginal al produsului unui factor este mai mare decât costul său marginal ; 
            b) preţul factorului este mai mare decât venitul marginal al produsului său ; 
            c) costul marginal al factorului este constant ; 
            d) venitul marginal al produsului factorului creşte ; 
            e) curba cererii firmei pentru factorul respectiv este identică cu cea a venitul marginal al 
produsului . 
 
5) Salariul: 
            a) a existat din momentul în care factorul muncă a participat la procesul de producţie ; 
            b) nu are bază contractuală ; 
            c) reprezintă cea mai puţin frecventă formă de venit ; 
            d) reflectă toate tipurile de venituri obţinute de factorul muncă    de-a lungul timpului ; 
            e) este un preţ al închirierii factorului muncă. 
 
6) În cazul aplicării formei de salarizare în regie: 
            a) munca este uşor de normat ; 
            b) plata se face şi în funcţie de numărul de operaţii executate ; 
            c) salariul este compus dintr-o sumă fixă în funcţie de timpul lucrat şi o sumă variabilă ; 
            d) plata se face în funcţie de timpul lucrat ; 
            e) salariul real este egal cu salariul nominal. 
 
7) Sistemul de salarizare: 
            a) este alcătuit numai din formele de salarizare şi elementele acestora ; 
            b) nu include instrumentele de determinare şi acordare a salariilor ; 
            c) constituie baza de calcul a salariilor individuale ; 
            d) nu poate fi restricţionat de posibilităţile financiare ale celui ce angajează forţa de 
muncă ; 
            e) este stabilit de firmă, fiind exclusă intervenţia statului. 
 
8) Sporurile la salariul de bază nu cuprind plăţile pentru: 
            a) cota parte din profitul repartizat salariaţilor ; 
            b) condiţiile periculoase de muncă ; 
            c) orele prestate în zilele nelucrătoare; 
            d) izolare ; 
            e) folosirea unei limbi străine. 
 
9) Profitul nu reprezintă: 
            a) un element rezidual al activităţii economice a firmelor ; 
            b) o răsplată pentru asumarea riscului de către întreprinzător ; 
            c) o formă de venit cu bază contractuală ; 
            d) o variabilă dependentă de concurenţă ;  
            e) un venit aleatoriu. 
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10) Maximizarea profitului: 
            a) se referă la profitul economic ; 
            b) nu influenţează eficienţa economică ; 
            c) presupune creşterea exponenţială a gradului de rentabilitate ; 
            d) nu se poate realiza pe perioade scurte de timp ; 
            e) se realizează în punctul în care costul marginal este minim. 
 
  

Alegeţi combinaţia de răspunsuri corectă 
 

1) În substituirea factorilor de producţie, întreprinzătorii ţin seama de: 
            a) preţul acestora ; 
            b) valoarea creată de aceştia; 
            c) productivitatea factorilor de producţie; 
            d) eficienţa economică; 
            e) consumul personal. 
   A = a+b; B = a+c+e; C = b+e; D = a+b+c+d;  E = b+c  .          
 
2) Salariul în acord: 
            a) este o formă de plată pe individ sau în grup ;  
            b) se determină în funcţie de timpul lucrat ; 
            c) poate fi numai direct sau progresiv ; 
            d) se determină în funcţie de cantitatea de produse sau operaţii executate ; 
            e) se utilizează când munca nu este dificil de normat . 
   A = a+d+e;  B = b+d+e;  C = a+c+e;  D = c+d;  E = b+c .           
 
3) Diferenţierea salariilor se face pe baza: 
            a) diferenţelor de calificare; 
            b) preferinţelor indivizilor pentru diferitele profesii; 
            c) vârstei ; 
            d) sistemului de normare a muncii ; 
            e) tipului de piaţă a muncii. 
   A = a+b; B = b+c+d; C = a+b+e;  D = a+b+c+e;  E = a+e .           
 
  

Care din următoarele propoziţii sunt adevărate / false ? 
 
1) a) Dacă factorii de producţie nu primesc o parte din veniturile create, dispare motivaţia 
economică a participării lor la activităţile necesare societăţii.  
    b) Disponibilitatea factorilor de producţie influenţează invers proporţional nivelul producţiei 
naţionale.  
 
2) a) Substituirea factorilor de producţie este influenţată şi de preţul acestora.  
     b) Piaţa factorilor de producţie nu poate fi o piaţă de monopson.  
 
3) a) În condiţiile concurenţei perfecte, firmele pot creşte profitul prin utilizarea unor cantităţi 
suplimentare de factori cât timp venitul marginal este mai mare decât costul marginal.   
    b) Pe măsura creşterii cantităţii de factori de producţie utilizaţi, venitul marginal creşte 
continuu.  
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4) a) Când cererea pentru produsele fabricate creşte, scade cererea de factori de producţie.  
    b) Modificarea preţului unui factor de producţie conduce la modificarea cererii pentru alţi 
factori de producţie.  
 
5) a) Salariul s-a generalizat odată cu orânduirea feudală.  
    b) Salariul apare ca venit al factorului muncă în anumite condiţii social - economice.  
 
6) a) Salariul mixt este constituit dintr-o sumă fixă şi o sumă variabilă.  
      b) Salariul mixt nu este o formă de salariu nominal.  
 
7) a) Dintre funcţiile profitului, cea de control asupra activităţii firmelor este mai puţin 
importantă decât celelalte.  
      b) Funcţia de stimulare a iniţiativei economice determină acceptarea riscului de către 
întreprinzători.  
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