Repartitia si formarea veniturilor. Salariul si profitul.

Capitolul 11

Repartitia si formarea veniturilor.
Salariul si profitul.

Revederea conceptelor de baza. Teste. Probleme. Aplicatii.
Completati spatiile libere

1) Fiecare producator cautd sa realizeze acea combinare intre factorii antrenati in productie
CATE SA-1 ASTZUIC. ...\ttt ettt e et et e e e e )
2) Orice schimbare in cererea pentru productia la care participd un factor determina
modificari TN CErerea ...........oceevvvieirienineenneennnn , datorita faptului cd se afecteaza
3) Salariul apare nu pur si simplu ca pret al muncii, ci ca pret al......................
4) In cazul concurentei perfecte, firma nu are control asupra nivelului salariului existent pe
piata muncii, dar poate aJusSta ..........c.eiiiiiiiiiiii s in acord cu............
5) Monopsonul poate ridica nivelul salariului Tn vederea ..................coooiiiiiiiiinen.
pana la punctul in care
6) Statul nu intervine in legaturd cu limita ........................... a salariilor, aceasta

reZULtANA dIN o oo

Alegeti raspunsul corect

1) Repartitia veniturilor:
a) este pusa 1n evidenta de fluxurile economice;
b) presupune egalitatea sumelor ce revin fiecarui factor;
c) a existat din cele mai vechi timpuri,
d) se face numai de catre firme ;
) vizeaza numai unii dintre factorii de productie.

2) In economia moderni, menajele primesc de la firme:
a) imprumuturi pentru investitii ;
b) economii ;
c) taxe si impozite ;
d) platile pentru recompensa factorilor;
e) credite pentru specula.

3) Pe piata cu concurenta perfecta:
a) avantajul urmarit de ofertantii de factori de productie este numai banesc ;
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b) intreprinzatorii pot cumpara oricand si orice cantitate din oricare dintre factorii de
productie necesari ;

c¢) costul marginal pentru fiecare unitate suplimentara de factori de productie scade
continuu pana la un punct de minim, dupa care creste ;

d) curba costului marginal al unui factor reprezinta curba cererii pentru acel factor ;

e) venitul marginal al produsului unui factor este in crestere continua.

4) In conditiile concurentei perfecte, nu mai este profitabil pentru o firmi sa atraga in produtie o
cantitate suplimentara factori cand:

a) venitul marginal al produsului unui factor este mai mare decat costul sdu marginal ;

b) pretul factorului este mai mare decat venitul marginal al produsului sau ;

¢) costul marginal al factorului este constant ;

d) venitul marginal al produsului factorului creste ;

e) curba cererii firmei pentru factorul respectiv este identica cu cea a venitul marginal al
produsului .

5) Salariul:
a) a existat din momentul 1n care factorul munca a participat la procesul de productie ;
b) nu are baza contractuala ;
c) reprezinta cea mai putin frecventa forma de venit ;
d) reflecta toate tipurile de venituri obtinute de factorul munca de-a lungul timpului ;
e) este un pret al inchirierii factorului munca.

6) In cazul aplicarii formei de salarizare in regie:
a) munca este ugor de normat ;
b) plata se face si in functie de numarul de operatii executate ;
¢) salariul este compus dintr-o suma fixa in functie de timpul lucrat si o suma variabila ;
d) plata se face in functie de timpul lucrat ;
e) salariul real este egal cu salariul nominal.

7) Sistemul de salarizare:
a) este alcatuit numai din formele de salarizare si elementele acestora ;
b) nu include instrumentele de determinare si acordare a salariilor ;
¢) constituie baza de calcul a salariilor individuale ;
munca ;
e) este stabilit de firma, fiind exclusa interventia statului.

8) Sporurile la salariul de bazd nu cuprind platile pentru:
a) cota parte din profitul repartizat salariatilor ;
b) conditiile periculoase de munca ;
c) orele prestate in zilele nelucratoare;
d) izolare ;
e) folosirea unei limbi straine.

9) Profitul nu reprezinta:
a) un element rezidual al activitatii economice a firmelor ;
b) o rasplatd pentru asumarea riscului de catre intreprinzator ;
¢) o forma de venit cu baza contractuala ;
d) o variabild dependenta de concurenta ;
€) un venit aleatoriu.
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10) Maximizarea profitului:
a) se refera la profitul economic ;
b) nu influenteaza eficienta economica ;
¢) presupune cresterea exponentiald a gradului de rentabilitate ;
d) nu se poate realiza pe perioade scurte de timp ;
e) se realizeaza in punctul in care costul marginal este minim.

Alegeti combinatia de raspunsuri corecta

1) In substituirea factorilor de productie, intreprinzitorii tin seama de:
a) pretul acestora ;
b) valoarea creata de acestia;
¢) productivitatea factorilor de productie;
d) eficienta economica;
e) consumul personal.
A =atb; B=atcte; C=Dbte; D=atb+ct+d; E=b+c .

2) Salariul in acord:
a) este o forma de plata pe individ sau in grup ;
b) se determina in functie de timpul lucrat ;
¢) poate fi numai direct sau progresiv ;
d) se determinad in functie de cantitatea de produse sau operatii executate ;
e) se utilizeaza cand munca nu este dificil de normat .
A =atd+e; B=Dbtdte; C=atcte; D=ctd; E=b+tc.

3) Diferentierea salariilor se face pe baza:
a) diferentelor de calificare;
b) preferintelor indivizilor pentru diferitele profesii;
c) varstei ;
d) sistemului de normare a muncii ;
e) tipului de piatd a muncii.
A =atb; B=b+ctd; C =atbte; D=atb+cte; E=ate.

Care din urmatoarele propozitii sunt adevarate / false ?

1) a) Daca factorii de productie nu primesc o parte din veniturile create, dispare motivatia
economica a participarii lor la activitatile necesare societatii.

b) Disponibilitatea factorilor de productie influenteazd invers proportional nivelul productiei
nationale.

2) a) Substituirea factorilor de productie este influentata si de pretul acestora.
b) Piata factorilor de productie nu poate fi o piata de monopson.

3) a) In conditiile concurentei perfecte, firmele pot creste profitul prin utilizarea unor cantitati
suplimentare de factori cat timp venitul marginal este mai mare decat costul marginal.

b) Pe masura cresterii cantitdtii de factori de productie utilizati, venitul marginal creste
continuu.
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4) a) Cand cererea pentru produsele fabricate creste, scade cererea de factori de productie.
b) Modificarea pretului unui factor de productie conduce la modificarea cererii pentru alti
factori de productie.

5) a) Salariul s-a generalizat odata cu oranduirea feudala.
b) Salariul apare ca venit al factorului munca in anumite conditii social - economice.

6) a) Salariul mixt este constituit dintr-o suma fixa si o suma variabila.
b) Salariul mixt nu este o forma de salariu nominal.

7) a) Dintre functiile profitului, cea de control asupra activititii firmelor este mai putin
importantd decat celelalte.

b) Functia de stimulare a initiativei economice determind acceptarea riscului de catre
intreprinzatori.



